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Présentation des candidats

Nous sommes architectes, humanistes et engagés, exerçant en société en Aquitaine, et en libéral en Bretagne.
Nous militons comme négociateurs nationaux, dans la branche architecture, pour le collège employeurs.
Nous avons une expérience d’administrateurs d’institutions : centre de formation cadre de vie MAJ à Bordeaux, Conseil de
l’ordre des architectes de Poitou-Charentes, Syndicat de l’architecture, parrainage auprès du Service pénitentiaire.
Nous nous impliquons au sein d’associations d’arts, d’écologie de la construction, et d’entreprises pour une économie créative
et solidaire.

Profession de foi

La retraite, la sécurité sociale, sont nées du Programme "LES JOURS HEUREUX" de 1944. Nous respectons cette avancée
sociale, historique et fondamentale.
La CIPAV, c’est chaque année 1,4 milliards de cotisations et 8 milliards de réserves qui sont la garantie de vos droits à la
retraite (508 000 cotisants, 171 000 bénéficiaires).
ENSEMBLE :
- Apportons une information claire à tous les adhérents. Orientons une politique de communication avec une véritable
information, utile, pratique, qui délivre des réponses concrètes sur les montants des cotisations et des prestations, les
échéances, le prévisionnel de la future retraite, un accompagnement personnalisé pendant et en fin d’activités.
- Défendons une gestion transparente et efficace : arbitrer les meilleurs investissements ; utiliser nos compétences
professionnelles pour choisir les meilleurs placements immobiliers ; orienter nos investissements vers le développement durable
; maîtriser les dépenses de fonctionnement.
- Veillons à un juste équilibre entre cotisations, réserves et prestations, pour que la richesse cumulée de la CIPAV profite aux
retraités.
Nos engagements et compétences sont reconnus par la Chambre Nationale des Professions Libérales CNPL. Nous avons
l’énergie de poursuivre et d'accélérer le redressement de la CIPAV.
VOTEZ la candidature CIPAV RENOUVEAU
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