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Présentation des candidats

C. TALMA, Architecte d.p.l.g. a Marseille

www.christian-talma.com

Membre du Syndicat de I'Architecture.

"Actuellement Administrateur suppléant de la Cipav. Durant ces 6 années, j’ai pris une attache certaine a la vie de notre CIPAV
veux maintenant étre plus actif dans sa gestion.

ETRE ADMINISTRATEUR TITULAIRE, C'EST PARTICIPER PLEINEMENT".
F. NEVIERE, Architecte d.p.l.g. a Nimes

www.adnarchi.fr

Membre du Syndicat de I'Architecture

Ancien membre du CA CAUE Gard; 20 ans

Gérant AdN Architectures Sarl

"Etre suppléant, c'est faire parti du renouvellement Conseil d'’Administration de la CIPAV".
Profession de foi

La CIPAYV, c’est : 508 000 cotisants, 171 000 bénéficiaires, 1,4 milliards de cotisations annuelles, 8 milliards de réserves.
Etre administrateurs, c’est défendre nos intéréts communs.
Voici les 3 enjeux principaux pour une information claire de tous les adhérents :

- Une véritable politique de communication utile, pratique, pour délivrer des réponses concrétes : montants des cotisations et
des prestations, échéances, prévisionnel de la future retraite, un accompagnement personnalisé pendant et en fin d’activités.

- Une gestion transparente et efficace : arbitrer les meilleurs investissements, utiliser nos compétences professionnelles pour
choisir les meilleurs placements immobiliers.

- Orienter nos investissements vers le développement durable. Maitriser les dépenses de fonctionnement.

Un juste équilibre entre cotisations et prestations : définir le meilleur rapport entre les cotisations, les réserves et les prestations
reversées, pour que la richesse cumulée de la CIPAV profite aux retraités.

Les candidats du Syndicat de I'Architecture, associé a la Chambre Nationale des Professions Libérales (CNPL), sous le nom
CIPAV RENOUVEAU, sont reconnus pour leur engagement professionnel, social et culturel. lls s’engagent avec énergie pour
poursuivre et accélérer le redressement de la CIPAV amorcé en 2020.

Votez pour les candidats de "Cipav Renouveau".



