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I'avenir en toute confiance

Titulaire Suppléant.e
GUILLEMOT Renaud SOULLIER Philippe
CONSULTANT, DIRIGEANT D'ENTREPRISE CONSULTANT, DIRIGEANT D'ENTREPRISE

Présentation des candidats

Renaud GUILLEMOT, qui sera titulaire, dirige un cabinet de conseil spécialisé sur le numérique + le management des
organisations, et est auto-entrepreneur pour d’autres activités (conseil hors appels d’offres, formation...). Il connait trés bien le
systéme de protection social frangais en tant qu’ancien cadre dirigeant de la sécurité sociale.

Philippe SOULLIER sera son suppléant. Il a été un des pionniers du développement de I'activité de Management de Transition
et est désormais Président (Chairman of the Board) du Groupe VALTUS qu’il a fondé en 2001, devenu depuis leader européen
du domaine.

Profession de foi

Notre bindme se veut complémentaire. Nous avons convenu de nous concerter sur les projets d’ordre du jour afin de profiter de
cette complémentarité et exprimer des avis et propositions représentatifs de I'ensemble des adhérents. Renaud habite en
Province, a été salarié du privé, contractuel du public, profession libérale, auto-entrepreneur... et connait donc bien les
différences entre Régimes. Philippe est "parisien”, a travaillé dans le privé, en France et a l'international, et est depuis 10 ans
travailleur non salarié. Cette complémentarité d’expériences nous donne une vision trés large et compléte.

Actifs aujourd’hui, nous serons a terme retraités et nous sommes donc tous les deux sensibilisés aux 2 problématiques de la
maitrise des cotisations et de la préservation des retraites. Dans un contexte d’évolution forte des systémes de retraite et des
besoins de prévoyance, nous souhaitons mettre nos complémentarités et nos compétences au service de la CIPAV et de ses
assurés. Nous sommes tous les deux trés attachés a la « bonne gestion » et a la qualité de service. Nous pensons que la
spécialisation de la CIPAV peut lui permettre d’'accompagner au mieux ses assurés, mais qu'il faut, pour cela, qu’elle soit
attentive, anticipe, innove et parfois fasse évoluer ses modes de fonctionnement. Nous tacherons d’étre a la fois des oreilles
attentives soucieuses et des apporteurs d’idées.
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