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Présentation des candidats

Sophie Wakeford est consultante RH spécialisée sur la retraite obligatoire en France. A ce titre, elle accompagne des salariés
en transition professionnelle. Par ailleurs, elle anime des formations en entreprise sur le sujet de la retraite par répartition.
Claire Périnet-Marquet est juriste. Elle est conjoint collaborateur et accompagne son mari dans l’organisation et l’administration
de son entreprise de conseil. Elle est par ailleurs auteur dans une Revue qui s’adresse aux Collectivités locales, après avoir
assurer des fonctions d’adjoint en charge de l’urbanisme d’une commune périurbaine.

Profession de foi

Les attentes à l’égard de la CIPAV sont d’autant plus fortes que les difficultés et les réformes des années passées l’ont
profondément affectée. Nous souhaitons donc apporter un regard neuf et constructif sur le fonctionnement, les objectifs et les
priorités d’une institution dont l’efficacité conditionne la retraite et donc le futur de nombreux professionnels libéraux.
La CIPAV doit redevenir une structure rassurante pour ses membres, à l’écoute de leurs besoins et garante de la pérennité de
leurs droits.
Les objectifs de notre candidature sont, d’une part, de permettre que toutes les catégories de membre soient bien représentées
et d’autre part de pouvoir agir avec énergie pour servir l’intérêt général au travers de celui de chacun des cotisants de notre
caisse.
En ce sens :
- Nous contribuerons au développement et au renforcement du lien entre les membres et leurs instances ;
- Nous nous impliquerons dans l’élaboration de la politique du régime de retraite et dans la préservation de son équilibre
financier ;
- Nous veillerons à la sauvegarde des différentes catégories de membre y compris celle des conjoints collaborateurs ;
- Nous travaillerons au maintien des régimes de retraite par répartition.
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