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CONSULTANT CONSULTANT

Présentation des candidats

Hans Willert et Jean-Baptiste Vallet sont deux consultants. Le premier (qui postule en tant que titulaire) est un professionnel
avec une expérience de plus de 30 ans dans le secteur de I'assurance et de la protection sociale. Le second s'est spécialisé
dans le domaine de la formation depuis 15 ans. Les profils sont expérimentés et complémentaires : direction d'entreprises,
conseils de surveillance, pilotage opérationnel.

Notre bindme garantit une bonne maitrise des régimes de retraite, une gestion moderne de la caisse et une vigilance quant a
I'utilisation de ses réserves et a sa gouvernance.

Profession de foi

La CIPAV a traversé des années de changement : rationalisation, mise en place d’outils de gestion, nouvelles répartitions de
taches et de périmetres de responsabilités.

La direction de la Caisse a fixé les objectifs a court terme avec les élus. 2024 se situe au milieu du plan ARIANE. L’élection du
nouveau conseil d’administration sera déterminant pour la stratégie a élaborer pour le moyen terme. Nous représentons prés
d’'un tiers des 1,4 millions de professionnels (professions libérales et libéraux), pas loin de la moitié des cotisants et 30% des
retraités fédérés par la CNAVPL — un poids significatif sur un secteur, en croissance de 50% sur dix ans. La CIPAV se doit
d’étre entendue parmi les dix sections mais également d’étre force de propositions pour I'évolution de tous les régimes de
retraite complémentaire.

Notre bindme sera ravi de contribuer a la définition de la stratégie de la Caisse - pour les professionnels libéraux comme pour
les autoentrepreneurs.

L’expérience en transformation d’entreprises du titulaire (et aussi du suppléant) sera mise au service de la Caisse, avec pour
objectif la préservation du patrimoine retraite de nos retraités et nos actifs.

Par ailleurs, nous souhaitons porter une attention particuliére a I'accueil des nouveaux adhérents et a 'accompagnement de
nos retraités.
En un mot, contribuer au succés et au dynamisme de la « nouvelle » CIPAV.
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