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I'avenir en toute confiance

Titulaire Suppléant.e
XERCAVINS Sébastien MARTY Pierre
DEVELOPPEUR INFORMATIQUE PROFESSION DE CONSEIL (CONSULTANT)

Présentation des candidats

Sébastien Xercavins - titulaire : développeur software indépendant, je suis affilié a la CIPAV depuis plus de 20 ans et j’ai pu
constater les dérives répétées de notre caisse de retraite qui motive ma candidature.

Pierre Marty - suppléant : consultant qualité depuis 2005, je suis affilié a la CIPAV depuis cette méme année. A ce titre, jai
personnellement subi les dysfonctionnements de cette caisse, et tiens a contribuer a mettre fin & ses dérives et a une
amélioration de la situation pour le bienfait de tous (adhérents, personnel, cadres...)

Profession de foi

Notre candidature au conseil d'administration symbolise une volonté ferme d'ceuvrer a I'obtention de services et de pensions
dignes a tous les affiliés de la CIPAV.

La réalité actuelle est marquée par une gestion chaotique, un service de piétre qualité, de multiples enquétes pénales en cours
pour diverses infractions gravissimes ainsi que des critiques de la Cour des comptes qui a mis en évidence, dans deux rapports
antérieurs, des dysfonctionnements majeurs dans la gestion des membres et de leurs droits par la CIPAV, a tous les stades
successifs: I'affiliation, le calcul, le recouvrement des cotisations et la liquidation des pensions.

Ces rapports accablants mentionnant un service “gravement défaillant”, “une gestion médiocre” et “des pratiques
discriminatoires” soulignent la nécessité d'une réforme en profondeur.

Il est évident que la stabilité financiére de notre caisse de retraite est menacée. Dans un esprit de restauration de la confiance,
nous nous engageons a garantir la transparence autour des affaires judiciaires et financiéres actuelles, a réviser les statuts et le
processus électoral pour promouvoir une représentation démocratique équitable et a répondre aux besoins véritables des
usagers en incluant une collaboration étroite avec des groupes d’adhérents, de retraités et de personnes lésées.
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