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LECLERCQ Philippe DE VALENCE DE MINARDIERE Stephanie

FORMATEUR ET COACH PROFESSIONNEL EN
MANAGEMENT PSYCHOMOTRICIENNE

Présentation des candidats

Philippe: indépendant depuis 2008 , dans la formation et le coaching managérial pour les entreprises du grand ouest.
Ex salarié parisien, Nantais depuis 25 ans. Motivé par l’action et la coopération, je propose des solutions concrètes, pour
faciliter les démarches et défendre les intérêts des futurs retraités.
Stéphanie: Psychomotricienne en cabinet libéral depuis dix ans.
Basée à Lorient, je désire aujourd'hui m'investir au delà de ma profession, et devenir actrice des changements et évolutions,
pour une CIPAV apportant un meilleur service aux adhérents et aux retraités.

Tél : 0285523592

Profession de foi

Vous allez voter pour renouveler le Conseil d’Administration de la CIPAV. Au regard du fait que la CIPAV encaisse
annuellement environ 1,4 milliards d’€ de cotisations, et reverse 54% de ce montant en pensions de retraites, nos priorités pour
le mandat :

- Défendre la revalorisation du point retraite

- Diminuer de moitié d’ici 2026 le nombre de litiges et de procès avec une équipe de médiation dédiée

- Améliorer la gestion des actifs (8 milliards €) et la rendre plus transparente

- Améliorer le service aux adhérents :
• Traiter les demandes de départs en retraite en moins de 3 mois
• Réduire de 80% les erreurs dans les dossiers adhérents en 2 ans
• Répondre aux questions d’adhérents en 3 jours maximum
• Coopérer avec les autres régimes, pour les adhérents qui ont cotisé à plusieurs caisses

- Recruter un.e dirigeant.e qui remobilisera les salariés, qui rendra compte de ses résultats, et qui mettra en place les décisions
de vos élus

- Assumer pleinement la responsabilité d’administrateurs au service de l’intérêt général

Pour un vrai renouvellement :
- nous sommes constructifs, ouverts, à votre écoute, et défendrons vos intérêts
- nous nous inscrivons dans la dynamique du nécessaire projet de transformation de la CIPAV
- nous sommes représentatifs d'un large panel de professions, et favorables à davantage de parité au Conseil d'Administration
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