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Présentation des candidats

YB : De formation école de commerce+CEGOS+CESI. Depuis 1993 Dirigeant créateur d’un cabinet exergant des missions de
conseil, de formation, d’audit pour des structures industrielles, tertiaires, publiques et sociales, visant 'amélioration des
performances économiques, financiéres et humaines via I'Excellence Organisationnelle, la certification 1ISO et le LEAN
management.

SC : Ingénieur Arts et Métiers, formation ICG, puis management par I'excellence AFAQ. Depuis 1995, Dirigeant Créateur d'une
SARL de conseil dans 'amélioration de la performance (organisation, économique et financiére).

Profession de foi

Forts d’une expérience de 45 ans de conseils, d'accompagnements et d'audits de structures privées, publiques, associatives,
territoriales, de notre compétence dans le domaine de I'amélioration de la performance par la mise en place de démarches
qualité, de notre expertise en stratégie globale d’entreprise avec la conduite du changement, de notre maitrise de I'analyse
financiére de I'entreprise, nous pensons étre une candidature robuste en cohérence avec le projet ARIANE, dans le but de
concrétiser les valeurs de la CIPAV.

Retraités depuis 7 ans, nous avons maintenu nos engagements dans des organismes paritaires, des associations....

Nos expériences de Président et Dirigeant, pendant plus de 10 ans, nous ont aguerri a la pratique participative, active et
bienveillante de Conseils d’Administration et autres Commissions dans I'objectif de pérenniser les performances de la Structure.
Rejoindre le Conseil d’Administration de la CIPAV, c’est, pour nous, pouvoir mettre nos connaissances et nos expertises, notre
dynamisme et notre implication effective, au profit du développement et de la pérennité de I'Organisme. C’est étre force de
proposition pour garantir aux assurés les meilleures prestations pour leur retraire et leur prévoyance, avec une communication
claire envers tous.

Voici les priorités qui nous conduisent a présenter nos candidatures au Conseil d’Administration de la CIPAV.
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